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Minéségpolitika

»Célunk, hogy minéségi, elkotelezett és megbizhaté partnerei legyiink a megbizdinknak.
Ahol az SQS, ott a minGség”

Az SQS 2001 Kft. hazank legrégebbi, 30 éves tapasztalattal rendelkez8, magyar tulajdont minéségellenérzé véllal-
kozasa vagyunk. Kiildetésiink, hogy az autdipar és mas iparagak szereplGinek ne csak beszallitéja, hanem megbiz-
hat6 és innovativ stratégiai partnere legyiink. Hisziink abban, hogy a Partnereink lzleti sikere és hosszi tavu
eredményessége a Mi sikeriink is.

A legmagasabb szolgaltatasi szint nalunk alapkovetelmény, melynek motorja a human téke. Kivaléan képzett és
motivalt szakemberekkel dolgozunk, akiknek folyamatos fejlesztésével és megbecsiilésével érjiik el azt a lojalitast
és tuddasbazist, amely a piacon egyediilallé minGségi munkat garantilja.

Mindgségiranyitasi Rendszeriinket (MIR) nemcsak mikodtetjik, hanem folyamatosan fejlesztjiik az MSZ EN 1SO
9001:2015 szabvany, valamint — autdipari specialistaként — a szigord IATF 16949:2016 és a VDA 6.3 folyamataudit
kovetelményei szerint. Politikdnk nem statikus dokumentum, hanem dinamikus keretrendszer céljaink elérésé-
hez.

Vallalasaink:

Eredményességfokusz: Célunk a vevdi elégedettség konstans novelése mellett a megbizéi mindségkoltségek radi-
kalis minimalizdlasa.

Folyamatos innovécié: Elkotelezettek vagyunk a fejl6dés mellett. Képzési rendszeriinkkel, eszkézparkunk bévité-
sével és uj szolgaltatasok bevezetésével biztositjuk, hogy folyamataink mindig naprakészek és eredményesek le-
gyenek.

»Nulla Hiba” szemlélet: A teljes értékldncban — a tervezéstél a kivitelezésig — a hibdk megelézésére toreksziink.
Proaktiv kockazatkezeléssel és a mindséget befolydsolé tényezék szigoru kontrolljaval garantéljuk a biztonsagot.

Teljes korii megfelelés: Tevékenységiinket a jogszabdlyi, hatésagi és egyedi vevdi kévetelmények maximalis tisz-
teletben tartasaval és teljesitésével végezziik,

A felsGvezetés nemcsak elvérja, hanem példamutatdssal és eréforrdsokkal tdmogatja a minéségkultarat. Sziksé-
gesnek tartjuk, hogy minden munkatarsunk magaénak érezze a célokat, és személyes felelésséget vallaljon mun-
kdja mingségéért.

Ezt a politikat a szervezet minden szintjén kommunikaljuk, mert filozofiank lényege: ,Nem a formaséagot kovetjiik,
hanem él&vé tesszik a rendszert”.

SQS 2001 KFT.
9700 Szombathely,

Srombathely; 2036, janude 12 Sarvér u. 1.
PR e e Ad6szam: 12620667-2-18

/’—’"//.;7/ 4 /
e e ST
Karako Laszld

Ugyvezetd igazgatd

M1 1R politikak
Verzié: 7.0 // Kiadas: 2026. 01.12. // Elrendelé dokumentum(ok): IR Kézikényv // Szerkeszté: Papp E. Rébert



